


            
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 
อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 

 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………………………. 

 

 

     ตามทีไ่ด้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
ภาพรวมได้คะแนน 98.23 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้   
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  

1. มาตรการด้านการบริหารงบประมาณ     
- การใช้งบประมาณ 
  1) สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
เกี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีและเปิด
โอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ   
ป ร ะ เด็ น  ก า ร เข้ า ไป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการงบประมาณ คะแนน 91.64 
1.ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน  
2. จัดประชุมช้ีแจงการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนงานให้บุคลากรทราบ 
3 .จั ดท า ช่ อ งท างการร้ อ งเรี ย น และ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2565- 
 กันยายน 2566 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
และประชาชนทราบ ทาง เว็บไซต็ 
อบต.เสม็จ 
2. จัดประชุมประจ าเดือนและช้ีแจง
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทราบ 
3. จัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

1. บุคลากรได้รับทราบแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีทาง  
เว็บไซต็ อบต.เสม็จ 
www.abtsamed.go.th 
 2. บุคลากรได้รับรู้ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสในการ
ประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร 
พนักงาน และพนักงานจ้าง อบต.
เสม็จ 
3. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จริต ใน เว็บ ไซต์  อบต .เสม็ จ 
www.abtsamed.go.th 

http://www.abtsamed.go.th/
http://www.abtsamed.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  

2. มาตรการด้านการใช้ทรพัยสิ์นของทางราชการ     
- การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
  1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทาราชการและ   
มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอ
ยืมที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ   
ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง คะแนน 95.25 
1. จัดท าขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2. จัดท าแบบฟอร์ม และสมุดคุมการ
ให้ยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2565- 
 กันยายน 2566 

1.จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
2.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .จั ดท า สมุ ด คุ ม ก าร ให้ ยื ม -คื น
ทรัพย์สินของทางราชการ  

1.บุคลากรปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.มีการกรอกแบบฟอร์มการขอ
อนุญ าตยืมทรัพย์สิ นของทาง
ราชการ 
3.มีการลงสมุดคุมการให้ยืม-คืน 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ  
4 .ร าย งาน ส ถิ ติ ก า ร ยื ม แ ล ะ 
สรุปผลการด าเนินการด้านการ
ให้บริการยืม-คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ สิ้นปีงบประมาณ   
 

3. มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต     
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  1) การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที ่4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็น เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน คะแนน 96.43 
1. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
2. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3.จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

ส านักปลดั ตุลาคม 2565- 
 กันยายน 2566 

1 . ป ระกาศป ระมวลจริย ธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 
2. จัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณ ธรรม จริยธรรมแก่บุ คลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
3.จัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่    
1 ตุลาคม 2565 

1.บุคลากรได้รับทราบและถือ
ปฏิ บั ติ ต ามประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566  
2. บุคลากรได้น าความรู้ในการ
เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อบ รมส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
3 . บุ ค ล าก ร ได้ รั บ ท ร าบ ถึ ง
แผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  

4. มาตการด้านคุณภาพการด าเนินงาน     
- คุณภาพการด าเนินงาน 
1 ) ก ารป รับ ป รุ งวิ ธี ก ารแล ะ
ขั้ นตอนการด า เนิ น งาน /การ
ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ได้คะแนนรวม 96.19  
1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การก าหนด
ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานและ
ช่องทางการให้บริการอย่างชัดเจน 
 
 

ส านักปลดั ตุลาคม 2565- 
 กันยายน 2566 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชนและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ อบต.เสม็จ 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนผ่านทางเว็บไซต์  อบต.
เสม็จ 
4. มี ช่องทางให้กับประชาชนยื่น     
ค า ร้ อ งผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

1. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการประชาชน เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ อบต. 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการบริการให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
อบต.เสม็จ 
3. ประชาชนยื่นค าร้องผ่านช่อง
ทางการให้บริการทางเว็บไซต์ 
อบต.เสม็จ 

2) ส่ ง เสริม ให้ มี การฝึ กอบรม
พัฒนาทักษะ และความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 

1. การฝึกอบรมพัฒนาทักษะ และความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
2. การสร้างจิตส านึ กแก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน 
 

ส านักปลดั ตุลาคม 2565- 
 กันยายน 2566 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  แ ล ะฝึ ก อบ รม ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้ า ใจ แ ล ะ มี จิ ต ส า นึ ก ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้ และ
จิตส านึกจากการฝึกอบรม และ
น าไปใช้การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการประชาชนผู้มารับบริการ
อย่างถูกต้องและเท่าเทียมกัน 
2.สรุปรายงานผลการฝึกอบรม
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ให้ บุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงานทราบ 

3) ก าหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด     
ในโอกาสต่าง ๆ และแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.จัดประชุมและช้ีแจงนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) เพื่อสร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ อบต.
เสม็จ ใหบุ้คลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ส านักปลดั ตุลาคม 2565- 
 มีนาคม 2566 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิด  (No Gift 
Policy) ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2565  
2. จัดประชุมช้ีแจงนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของก านันทุ กชนิด    
(No Gift Policy) และช้ีแจงแนวทาง
ปฏิ บั ติ ก ารใช้ท รัพย์ สิ นของทาง
ราชการ เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์  
2566  

1. บุลากรได้รับทราบประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)   
2. บุคลากรเข้าร่วมประชุมช้ีแจง
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านันทุกชนิด (No Gift Policy) 
และช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการ     
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ อบต.
เสม็จ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  

5. มาตการด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร     
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1) ส่งเสริมมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อ
ส า ธ า ร ณ ะ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนรวม 95.85 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง 
เช่นเว็บไซด์ อบต.เสม็จ และ facebook  
2. การเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4.เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิด เห็น เกี่ ยวกับการด าเนิน งาน/การ
ให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565- 
 กันยายน 2566 

1. ด าเนินการปรับปรุงและจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของ 
อบต.บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และ facebook ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น กระดานสนทนา 
เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
บนเว็บไซต์ของ อบต. 
3. ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้ อ ง เรี ย น การทุ จ ริ ต ผ่ าน ระบ บ
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของ อบต.เสม็จ และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่าย ไม่ซับซ้อน 
2. จั ด ท า สื่ อ อ อ น ไล น์ เพื่ อ ให้
ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิ บั ติ งานของอบต .เสม็ จ  ทาง
เว็บไซต์ และ facebook 
3. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ
การร้องเรียนการทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์ www.abtsamed.go.th 

6. มาตรการด้านการปรับปรุงระบบการท างาน     
- การปรับปรุงระบบการท างาน 
1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 
2) ก ารป รั บ ป รุ งวิ ธี ก า รแ ล ะ
ขั้ น ตอนการปฏิ บั ติ งาน /การ
ให้บริการเพื่อเพิ่มคุณภาพการ
ปฏิบัติ งาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ได้คะแนนรวม 96.36 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบั ติ งาน /วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินงานการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2 ก า ร น า เท ค โน โล ยี ม า ให้ ใน ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ส านักปลดั 
 

ตุลาคม 2565- 
 กันยายน 2566 

1 . ป ระ ชุม ค ณ ะก รรม ก าร เพื่ อ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน 
2. จัดท าช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น กระดานสนทนา เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้ เข้ามาร่วม
แสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน าใน
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติ งานของ อบต. ผ่านระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการประชาชนบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

1 . มี ก ารปรับป รุ งขั้ น ตอนและ
ก าหนดแผนผังแสดงขั้นตอบการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการของ 
อบต.ให้มีประสิทธิภาพ  
2.ประชาชนได้เข้ามาร่วมแสดงความ
คิดเห็น ให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติ งานทาง
ช่องทางการแสดงความคิด เห็ น 
กระดานสนทนาผ่านระบบออนไลน์
ทางเว็บไซต์ www.abtsamed.go.th 
3 . ส า รวจแบ บ สอบ ถามความ        
พึ งพอใจผู้ ม ารับบริการ  และน า
ข้ อ เสนอแนะ มาวิ เค ราะห์ และ
ปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 

http://www.abtsamed.go.th/
http://www.abtsamed.go.th/
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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………….………… 
 

1. มาตรการด้านการบริหารงบประมาณ 
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           2. มาตรการด้านการใช้ทรพัยสิ์นของทางราชการ 
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          3. มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 4. มาตการด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
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 5. มาตการด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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  6. มาตรการด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


