
ผลการดำเนินงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
วันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

************************************************************************************* 
1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยการกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมที่สำคัญ คือ ให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสม็จทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจิตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเสม็จ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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การดำเนินการประชาสัมพันธ์ งดรับ งดให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้สาธารณะชน
ได้รับทราบ  
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การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตว์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ ได้ประกาศหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569  เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ เพ่ือเผยแพร่ให้สาธารณะชนทราบ 
 
 


