
 
นโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ 
อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

************************************************************** 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยง      

ผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้
ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้อง (Risk based Approach) ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักในการบริการให้ความเชื่อมั่น 
(Assurance Service)  และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) เพื่อสามารถนำไปเป็น
เครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน  ของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมคุมภายในของหน่วยงาน ช่วยให้สามารถนำผลการตรวจสอบภายใน 
ไปใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
เพื่อให้ผู ้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน จึงได้กำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้   
1. นโยบายการตรวจสอบ 

1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กำหนด 

1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 

1.3 ผู้ตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมหารือหรือทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย เกี่ยวกับความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากความ
เป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

1.4 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัต ิงานด้วยความรอบคอบเยี่ ยงผู ้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ               
และมีการศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1.5 ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป โดยได้มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสอบทาน การควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 

1.6 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้คำปรึกษาแนะนำหรือเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสังการที่เกี ่ยวข้องเพื่อแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งข้ึน มิใช่เป็นการจับผิด 

1.7 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินจากภายใน และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากหน่วยรับ
ตรวจเพื่อให้งาน 
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ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
1.8 ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการภายใน 1 ปี  

เพ่ือมใิห้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
1.9 การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเป็นลักษณะเชิงสร้างสรรค์และรัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
1.10 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความสามัคคีและทำงานเป็นทีม เพื่อมุ่งผลสำเร็จของงาน

ตรวจสอบ รวมถึงการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.11 ผู ้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี ่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใด ๆ ที ่จะนำไปสู ่ความขัดแย้ง             

กับผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่กระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง รวมทั้งต้องไม่รับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างอิสระ      
และเที่ยงธรรม และในกรณีที่มีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่มีนัยสำคัญที่จะทำให้ให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรมจะต้องเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดที่มีนัยสำคัญดังกล่าวให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดให้เป็นไปตามท่ีกำหนด 

1.12 การเก็บรักษาข้อมูล ให้มีการจัดเก็บฐานข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นและ
งานบริการให้คำปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้อง
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยให้
จัดเก็บไม่น้อยกว่า 10 ปี 

1.13 การเผยแพร่และการนำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมัน และการบริการให้
คำปรึกษาให้กับบุคคลภายในและภายนอกท่ีร้องขอ ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

1.14 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีได้ ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม 

1.15 ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
1.16 ผู ้ตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงินว่า  มีความเพียงพอและ

เหมาะสมในการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นประจำทุกปี 
1.17 ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการ

บริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงาน 
1.18 รายงานของหน่วยตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะที่ทำให้มีการปรับปรุงกระบวนการควบคุม

ภายในของหน่วยงาน 
1.19 ผู้ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
1.20 ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นต่อความเพียงพอต้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
1.21 ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - Assessment) ในปีที่ผ่านมา 
1.22 ผู้ตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาตนเอง และนำความรู้ ทักษะ

และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

2. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการตรวจสอบ 

1. สำรวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อทำความเข้าใจในงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะต้องเลือกมาตรวจสอบ 
เช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตรากำลัง นโยบายของผู้บริหาร ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค 
เป็นต้น โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม หารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถามหรือรายงานผล 
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การตรวจสอบครั้งก่อน หรือรายงานผลจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 
2. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ได้จัดทำตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ทราบถึง
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผ่นการตรวจสอบให้
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การพิจารณาถึงความเสี่ ยงหรือ
เหตุการณ์ที ่อาจเกิดขึ ้น และส่งผลให้การทำงานนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงาน          
หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสูง  ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปีแรก     
โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานหรือระดับกิจกรรม หรือทั้งระดับหน่วยงานและระดับ
กิจกรรมตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสียง การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดลำดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดทำบัญชีรายการความเสี่ยง 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนมุัติ
แผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา 3 – 5 ปี ซึ่งจะต้อง
กำหนดให้ครอบคลุมทุกภารกิจที่สำคัญของหน่วยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งมีระยะเวลา 1 ปี 
โดยจะต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 

5. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน/ 
ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ ซึ่งประกอบด้วย การกำหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการ
ปฏิบัติงานขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบให้
สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1) จัดทำตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรื อ
กิจกรรม โดยกำหนดวันเวลาและผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจ และกิจกรรมการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจำปี แล้วแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบ พร้อมทั้งรายการเอกสารหลักฐานที่ให้
จัดเตรียมสำหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 

2) ตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ กระดาษทำการ รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอก และผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของครั ้งก่อน เป็นต้น รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้เกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 2. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุมเปิดงาน
ตรวจสอบระหว่างผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบกับผู ้รับตรวจที่เกี ่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าทีมตรวจสอบ/             
ผู้ตรวจสอบอธิบายแจ้งวัตถุประสงค์รายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 

2) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยเลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

3) จัดทำกระดาษทำการโดยบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบและ
รวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องในการตรวจสอบ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

/3 เมื่อเสร็จ... 
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3. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
1) รวบรวมกระดาษทำการ และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน โดยให้หัวหน้าทีม /        

ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กำหนด 
รวมถึงกระดาษทำการ และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
แจ้งให้หน่ายรับตรวจทราบ 

2) ประชุมปิดงานตรวจสอบ เพื่อแจ้งให้ผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจงและยืนยัน
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำรายงานและติดตาม 
1. การจัดทำรายงาน เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 

ขอบเขต วิธีการปฏิบัติงาน และข้อมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญและการควบคุม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

1) เสนอร่างรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าผู ้ตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานความ
ถูกต้องสมบูรณ์ภายใน 3 วันทำการ 

2) เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับ
ตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน แล้วส่งสำเนารายงาน
การตรวจสอบให้แก่หน่วยรับตรวจทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 2. การติดตามผล เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดำเนินการปรับปรุ งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยตรวจสอบภายในตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้สั่งการให้ดำเนินการ หรือไม ่

1) เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในที่มีความรับผิดชอบในการสอบทานตรวจความครบถ้วนถูกต้องให้ครบทุกประเด็น  โดยดูจากเอกสาร
หลักฐานการปรับปรุงแก้ไขประกอบเพื่อยืนยันในการดำเนินการ 

2) เสนอผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ ภายใน 
5 วันทำการ เพ่ือพิจารณาก่อนที่จะเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

3) กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่รายงานผล หรือรายงานผลไม่ครบถ้วน ให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
ประสานหน่วยรับตรวจโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ บันทึกติดตามผล, Line, email, facebook และโทรศัพท์ 
และให้แจ้งเป็นหนังสือติดตามทวงถามให้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศเกณฑ์ติดตามของหน่วย
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ จนกว่าจะได้รับรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  

4) กรณีได้ดำเนินการตามข้อ 3) จำนวน 3 ครั้งแล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผลการดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในเร่งรัดโดยจัดทำหนังสือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเร่งรัด
ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 3 วันทำการ 

5) กรณีได้ดำเนินการตามข้อ 4) แล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะหรือดำเนินการไม่ครบถ้วน  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือหาแนวทางให้
หน่วยรับตรวจดำเนินการให้ครบถ้วน หรือยุติการติดตามเพื่อขออนุมัติเข้าสู่มาตรฐาน 2600 หรือติดตาม
พร้อมกับการเข้าตรวจสอบในคราวต่อไป แล้วแต่กรณี โดยอยู่กับดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น   

3. ให้จัดทำตารางเพื่อควบคุมการจัดทำ  การเสนอ การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ และการ
รายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ เพ่ือรายงานผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจโดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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นโยบายการดำเนินงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายการตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ โดยนโยบายการตรวจสอบ
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร ดังนี้ 

1. นโยบายการตรวจสอบด้านการเงิน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
และความเชื่อถือได้ของข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามาตรฐานการ
บัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความ
เสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชีใน
กิจกรรมที่ปรากฎอยู่ในแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

2. นโยบายการตรวจสอบด้านการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่กำหนดไว้ในกิจกรรมที่ปรากฏอยู่ใน
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

3. นโยบายการตรวจสอบด้านการดำเนินงาน การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความ
มีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ ในกิจกรรมที่ปรากฎอยู่ในแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

4. นโยบายการตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมินความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ ตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
กรณีพิเศษ ในกิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

5. นโยบายการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองคก์การ
บริหารส่วนตำบลเสม็จ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสม็จให้ดีขึ ้น ในกิจกรรมที ่ปรากฏอยู ่ในแผนการให้คำปรึกษาประจำปีง บประมาณ           
พ.ศ. 2570 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
           1. หน่วยตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการบริหาร   
           2. หน่วยตรวจสอบภายในไม่ดำเนินการขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)              
พ.ศ. 2566 อย่างไรก็ตามหน่วยตรวจสอบภายในสามารถให้คำปรึกษาหรือให้ข้อเสนอแนะได้ตามความ
เหมาะสม 
           3. หน่วยตรวจสอบภายในไม่ปฏิบัติหน้าที ่เป็นคณะกรรมการใดใด และไม่ปฏิบัติหน้าที ่เป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานซื้อหรืองานจ้างใดใด ในองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ ยกเว้นงานซื้อหรืองานจ้าง
ของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ว.123 ข้อ 7 กำหนด 
           4. หน่วยตรวจสอบภายใน จะปฏิบัต ิงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ เรียบร้อยแล้ว  
           6. หน่วยตรวจสอบภายใน จะปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาตามแผนการให้คำปรึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็จ เรียบร้อยแล้ว 
           7. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

/กระบวนการ... 
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กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 
การวางแผนตรวจสอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจำปี 

 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     - การรวบรวมหลักฐาน 
     - การรวบรวมกระดาษทำการ 
     - การสรุปผลการตรวจสอบ 
 

 
การจัดทำรายงานและติดตามผล 
     - การจัดทำรายงาน 
     - รูปแบบรายงาน 
 
 

การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น 

การประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 
 
 

ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้น 
งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 

กระดาษทำการ 
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