




 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

************* 
          ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 
เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือ
เป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 
          อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 
วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 
6/2558 เมื่อวันที่25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพื่อ
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
          เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ จึงจัดท าแนวทางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง          
ในลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และ
ยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน  
 

  โดยยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ขอ้ ดงัน ี้ 
 



 
 

 

 

1 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 

            

  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
  - ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
  - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 
  - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ ามี
พฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 
 
 

 
  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 



 
 

 

 

 

2 
มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 

 

 

    

   - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
  - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 
 
 
 

    
 

  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
อาจที่ เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 



 
 

 

 

3 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน 

ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 

 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
  - ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับ
ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
  - ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 

 

  - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบั ติหน้าที่  หรือมีอคติต่องาน 
ที่ปฏิบัติ ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
  - ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวม  
  -ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท ามาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 



 
 

 

 

4 
การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 
 

 
  - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบั ติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
  - ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 

 

    - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง 
หลักและค าสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 

   - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

   - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 

5 
การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

และไม่เลอืกปฏิบัติ 
 

 

 
   - ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ในเรื่องน้ัน ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 
 

 

 

   - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
  - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค า นึงถึงหน้าที่ความ 
รับ ผิดชอบในฐานะที่ เป็ นข้ าราชการที่ ต้ อ งมีความ เป็ นกลาง 
ทางการเมือง 
  - มีอคติในการปฏิบั ติหน้าที่ โดยเลือกปฏิบั ติอย่างไม่ เป็นธรรม 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

6 
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

 

 
 

   - ปฏิบั ติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามที่พระราชบัญญั ติข้อมูลข่ าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
   - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง   
ทันการณ์และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
 
 

 

   - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล 
ข่าวสาร 
   - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่       
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

7 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 

 

 
 

   - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
   - รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

  - อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของ
รัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
 
 
 
 

   

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
   - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบั ติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

8 
การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
 

 

   - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    - รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
    - การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 

 

 

  - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 



 
 

 

 

9 
การยึดมัน่ในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคก์ร 

 
 

 

    

  - ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง 
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  - เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
  - ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที่ 
 
 
 

 

 

    - ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ หรือด า เนินการอื่นใดเพื่อ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
  - ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
   - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า 
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 



 
 

 


