
 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

           1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ น าโดยนายสุระเวช  ไชยพันนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   
ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566  ในวันที่ 9  ธันวาคม  2565  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  และสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และตระหนักในการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นฐานในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
            2. องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ น าโดยนายสุระเวช  ไชยพันนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   
ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ ได้เข้าร่วมกิจกรรม      
งดให้ และรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตามนโยบายไม่รับของขวัญ  No Gift  Policy    
ในวันที่  20 กุมภาพันธ์  2566  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  โดยเสริมสร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรมให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูป       
สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

 
 
 
 



 
 
 


