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“แผนการด าเนินงาน” เป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์  จึงได้จัดท า
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  อันเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน โครงการพัฒนา     
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  และมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน [Action 
Plan] โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จได้รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในปีงบประมาณพ.ศ. 2561  ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานนี้จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงานให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ท าให้การ
ติดตามประเมินผลแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาเกิดความชัดเจนและมีประสิทธิภาพด้วย  
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จได้มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2561  ผ่านทาง  www.abtsamed.go.th  ด้วย 
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ส่วนที ่ 1  บทน ำ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.1  บทน ำ 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสรุปดังนี้ 

1.๑.๑  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ
พัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประจ าปี
งบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน
อ่ืน  และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน 

“แผนการด าเนินงาน” จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

“แผนการด าเนินงาน” จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะ
มีที่มาจาก 

(1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

(2) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง  โดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

(3) การรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงานในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือ
เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด  หรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(4) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณ 
 

รูปภาพ : แสดงที่มาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่แผนการด าเนินงาน 
 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสม็จ 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามป ี

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ข้อบัญญัติ)
ต าบล) 



 
 

๒ 

๑.๑.2  ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
(๑) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  จัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือน

ธันวาคมของปีงบประมาณนั้น  หากคาดว่าจะด าเนินการจัดท าไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด  ให้เสนอขอขยาย
เวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน  ตามข้อ (๑) แล้ว  
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม  หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจาก
หน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายใน  30  วัน  นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจาก
หน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติม  ฉบับที ่ 1,2,3,4,....) 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัด

สุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙  มีวัตถุประสงค ์ ดังต่อนี้ 
1.๒.๑  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาที่

ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙ 
๑.๒.๒  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙  ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเสม็จ  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  และมีการ
ประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานอ่ืน  และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ  ใน
แผนการด าเนินงาน 

๑.๒.๓  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ    
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

๑.๓  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัด

สุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙  มีขั้นตอนการจัดท า  ดังต่อไปนี้ 
๑.๓.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  

รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  หน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  รวมถึงโครงการ
พัฒนาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็จ  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙  เสนอคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   

๑.๓.๒  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ   พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน  แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
 
 

/รูปภาพ : แสดงขั้นตอน ... 



 
 

๓ 

รูปภาพ : แสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัด
สุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ดังต่อไปนี้ 

๑.๔.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
๑.๔.๒  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานอื่น 
๑.๔.๓  อ านวยความสะดวกในการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือน ามาวิเคราะห์

ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๙  ได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

คณะกรรมการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ 

ปิดประกาศภายใน  ๑๕  วัน  นับจากวันประกาศ 
และปิดประกาศไว้อย่างน้อย  ๓๐  วัน 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 



 
 

๔ 

ส่วนที ่ ๒  บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๒.๑  บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ (แบบ  ผด. ๑) 
๒.๒  บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ (แบบ  ผด. ๒) 

 



 
๒.๑  บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
๑.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 

๑.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

๑.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สง่เสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
 

๑.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวสัดิการชุมชน 

๑.๕  แนวทางการพัฒนาท่ี  5  การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

 
๔ 
 
 

๓ 

๘ 
 

๖ 

 
๑ 

 
๘.๕๑ 

 
 

๖.๓๘ 

๑๗.๐๒ 
 

๑๒.๗๖ 

 
๒.๑๒ 

 
๑๗๐,๐๐๐ 

 
 

๙๕,๐๐๐ 

๒,๓๙๓,๐๐๐ 
 

๕,๕๓๓,๒๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑.๑๖ 

 
 

๐.๖๕ 

๑๖.๔๓ 
 

๓๘.๐๐ 

 
๐.๖๘ 

 
ส่วนการศึกษา 

 

 
ส่วนการศึกษา 

ส านักปลดั 
ส่วนการศึกษา 

ส านักปลดั 

 
ส่วนการศึกษา 

รวม ๒๒ ๔๖.๘๐ ๘,๒๙๑,๒๐๐ ๕๖.๙๔  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย ์

๒.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  เพิ่มศักยภาพการผลิต 

๒.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  จดัตั้งและเพิ่มความเข้มแข็งให้สถาบัน
การเกษตรเพื่อการแปรรูปและการตลาด 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สง่เริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและ
กลุ่มอาชีพ 

 
๑ 
 

- 

 
๒ 

 
๒.๑๒ 

 

- 

 
๔.๒๕ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 
๓๘๐,๐๐๐ 

 
๐.๑๓ 

 

- 

 
๒.๖๑ 

 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

รวม ๓ ๖.๓๘ ๔๐๐,๐๐๐ ๒.๗๔  

แบบ  ผด. ๑ 



ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพลังงานทดแทนท่ียั่งยืน 
๓.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  รณรงค์สร้างจิตส านึกการใช้พลังงานอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สง่เสริมการพัฒนาและเทคโนโลยีพลังงาน 
ทดแทนเพื่ออนุรักษ์พลังงาน 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  พัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 

๓.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนาระบบข้อมลูด้านพลังงาน 

 
 
- 

 
- 

- 

- 

 
 
- 

 
- 

- 

- 

 
 
- 

 
- 

- 

- 

 
 
- 

 
- 

- 

- 

 
 
- 

 
- 

- 

- 
รวม - - - - - 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

๔.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี  3การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี  4การบริหารจดัการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

 
- 

- 

๒ 

- 

 
- 

- 

๔.๒๕ 

- 

 
- 

- 

๖๐,๐๐๐ 

- 

 
- 

- 

๐.๔๑ 

- 

 
- 

- 

ส านักปลดั 

- 
รวม ๒ ๔.๒๕ ๖๐,๐๐๐ ๐.๔๑  

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี
๕.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนและองค์กร 

ทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

๕.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สง่เสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ 
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 
 
 

๕.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

 
 

๔ 

 
๑๐ 

 
 
 

๔ 

 
 

๘.๕๑ 

 
๒๑.๒๗ 

 
 
 

๘.๕๑ 

 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
๖๐๒,๗๐๐ 

 
 
 

๒๓๘,๐๐๐ 

 
 

๐.๕๔ 

 
๔.๑๓ 

 
 
 

๑.๖๓ 

 
 

ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

ส่วนการศึกษา 

ส านักปลดั 
ส่วนโยธา 

รวม ๑๘ ๓๘.๒๙ ๙๒๐,๗๐๐ ๖.๓๒  



ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๖.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพานทางน้ า   

ร่องระบายน้ าใหเ้ป็นไปด้วยความสะดวก 

๖.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  และ 
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 ๖.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมประปา 

 ๖.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี  4  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดร้ับอย่าง 
ถ้วนหน้า 
 
 
 

๖.๕  แนวทางการพัฒนาท่ี  5  กอ่สร้างอาคารอเนกประสงค์  และภาชนะกัก 
เก็บน้ า 

 
- 
 

- 
 

- 

 
๑ 
 
 
 

 
๑ 

 
- 
 

- 
 

- 

 
๒.๑๒ 

 
 
 

 
๒.๑๒ 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 
 
 

 
๔,๘๘๙,๐๐๐ 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 
 
 

 
๓๓.๕๗ 

 
- 
 

- 
 

- 

 
ส านักปลดัส่วน

การคลัง 
ส่วนโยธา 

ส่วนการศึกษาฯ 

 
ส่วนโยธา 

รวม ๒ ๔.๒๕ ๔,๘๘๙,๐๐๐ ๓๓.๕๗  

รวมทั้งสิ้น ๔๗ ๑๐๐ ๑๔,๕๖๐,๙๐๐ ๑๐๐  
 
 
 
 
 



๒.๒  บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

๒.๒.๑  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับนักเรียนและส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
- เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา   ให้มี

คุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑) แนวทางท่ี  ๑  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๑ โครงการจดัการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ (แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  
๒๕๖๐-๒๕๖๒ หน้า ๓3 ล าดับที่ 1) 

๕0,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ 
 

ส่วนการศึกษา             

๒ โครงการเรียนรู้นอกสถานท่ี เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เรียนรู้นอกสถานท่ี ส าหรับบุคลากร 
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
ในสังกัด จ านวน 2 แห่ง (แผนพัฒนา
สามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  ๓5  
ล าดับที่  8) 

5๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสม็จ 

ส่วนการศึกษา             

3 โครงการศึกษาดูงานบุคลากร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเนินงาน
ตามโครงการศึกษาดูงานบุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (แผนพัฒนาสาม
ปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  ๓5  
ล าดับที่  9) 
 

40,๐๐๐ ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กต้นแบบ 

ส่วนการศึกษา             

แบบ  ผด. ๒ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์นิตยสาร
และวารสารต่างๆส าหรับหมู่บ้าน, 
อบต.เสม็จ  และโรงเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ  สื่อ
สิ่งพิมพ์ได้จากรซื้อหรือการจ้างพิมพ์ 
ฯลฯ แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๓5  ล าดับที่  ๒) 

70,000 ร.ร.การุญวิทยา 
ร.ร.บ้านสังแก 

พื้นที่ต าบลเสม็จ 

ส่วนการศึกษา             

 รวม  จ านวน  4  โครงการ 21๐,๐๐๐  

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
๒) แนวทางท่ี  ๒  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการจดักิจกรรม 
วันเด็กแห่งชาต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการจัด

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ส าหรับ
เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็จ  จ านวน  ๒  แห่ง  และ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีต าบลเสม็จ 

 (แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๓6  ล าดับที่  ๒) 

3๐,๐๐๐ ศพด.ในสังกัด  
อบต.เสม็จ 

ร.ร.การุญวิทยา 
ร.ร.บ้านสังแก 

ส่วนการศึกษา             

๒ โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าด าเนินการตาม
โครงการส่งเสริมคณุธรรม  

จริยธรรมเพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมและ

บ ารุงรักษาพระพุทธศาสนา
ส่งเสริมให้บุคลากรประชาชนใน

ต าบลเสม็จมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและ 

9๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ 
 

ส่วนการศึกษา             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
(ต่อ) 

บ ารุงรักษาพระพุทธศาสนา 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๓6  ล าดับที่  3) 

               

 รวม  จ านวน  2  โครงการ 120,๐๐๐  

วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
๓) แนวทางท่ี  ๓  ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 
เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
และเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในเขตพื้นท่ีต าบลเสมจ็ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
เด็กนักเรยีนโรงเรียนและเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นท่ีต าบล
เสม็จส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน ๒ แห่ง  
ได้แก ่
  ๑.โรงเรียนการญุวิทยา 
  ๒.โรงเรียนบ้านสังแก 
     - จ านวน  ๒6๐  คน 
     - จ านวน  ๒๖๐  วัน 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกดั
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็จ  จ านวน  ๒  แห่ง  ได้แก ่
  ๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม้า 
  ๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสังแก  

684,๐๐๐ ศพด.ในสังกัด  
อบต.เสม็จ 

ร.ร.การุญวิทยา 
ร.ร.บ้านสังแก 

ส่วนการศึกษา             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 
เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
และเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในเขตพื้นท่ีต าบลเสมจ็ (ต่อ) 
 

     - จ านวน  ๗๐  คน 
     - จ านวน  ๒๘๐  วัน 
อ้างถึง 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๓.๓/ว ๓๑๔๙  
ลงวันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๕8 
- หนังสือ  สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์  ด่วนท่ีสุด 
ท่ี สร ๐๐๒๓.๓/ว ๒๗๔๔  ลงวันท่ี  
๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕8 
- หนังสือ  สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอ าเภอส าโรงทาบ  ด่วนท่ีสุด  
ท่ี สร ๐๐๒๓.๒๒/ว ๔๓๗  ลงวันท่ี  
๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕8  
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๓7  ล าดับที่  ๑)     

               

๒ โครงการจดัหาอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน  และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการจัดหา
อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  
และเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร

สถานศึกษา  เพื่อจ่ายเป็นคา่จัดหา
อาหารกลางวัน  ดังนี ้

ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน ๒ แห่ง  
ได้แก ่
  ๑.โรงเรียนการญุวิทยา 
  ๒.โรงเรียนบ้านสังแก 

๑,๔3๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศพด.ในสังกัด  
อบต.เสม็จ 

ร.ร.การุญวิทยา 
ร.ร.บ้านสังแก 

ส่วนการศึกษา             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการจดัหาอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน  และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ต่อ) 

     - จ านวน  ๒6๐  คน 
     - อัตรามื้อละ  ๒๐  บาท 
     - จ านวน  ๒๖๐  วัน 

(๑,๐4๐,๐๐๐  บาท) 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกดั
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็จ  จ านวน  ๒  แห่ง  ได้แก ่
๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม้า 
๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสังแก 
     - จ านวน  ๗๐  คน 
     - อัตรามื้อละ  ๒๐  บาท 
     - จ านวน  ๒๘๐  วัน 

(๓๙๒,๐๐๐  บาท) 
อ้างถึง 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๓.๓/ว ๓๑๔๙  
ลงวันท่ี  ๕  มิถุนายน  ๒๕๕8 
- หนังสือ  สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์  ด่วนท่ีสุด  ท่ี 
สร ๐๐๒๓.๓/ว ๒๗๔๔  ลงวันท่ี  
๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕8 
- หนังสือ  สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอ าเภอส าโรงทาบ  ด่วนท่ีสุด  
ท่ี สร ๐๐๒๓.๒๒/ว ๔๓๗  ลงวันท่ี  
๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕8 (แผนพัฒนา
สามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๒  
หน้า  37  ล าดับที่  ๒)     

   

            

๓ โครงการรณรงค์และป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการ 
ตามโครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก(แผนพัฒนาสามป ี  

7๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ 
 

ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการรณรงค์และป้องกัน 
โรคไขเ้ลือดออก (ต่อ) 

พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  37  
ล าดับที่  ๕) 

               

๔ โครงการควบคมุโรคระบาดและโรค
ระบาดเร่งด่วน 
 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการควบคมุโรคระบาดและ
โรคระบาดเร่งด่วน  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการให้
ผู้รับจ้างท าการอย่างหนึ่งอย่างใด  
ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ  ดดัแปลง  
ต่อเติมครุภณัฑ์  หรือสิ่งก่อสร้าง
อย่างใด  และอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้รับจ้าง  เช่น 
- ค่าจ้างเหมาฉีดวัคซีนป้องกันโค
พิษสุนัขบ้า (แผนพัฒนาสามปี  
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  38  
ล าดับที่  9) 

2๕,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ 
 

ส านักปลดั             

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการรณรงค์ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  37  ล าดับที่  ๓)   

3๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ 
 

ส านักปลดั             

6 โครงการ/กิจกรรมป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุน่ 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อม
ในวัยรุ่น (แผนพัฒนาสามปี    

พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  38  
ล าดับที่  ๗)   

3๐,๐๐๐ ที่ท าการ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             

 



 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 โครงการสมทบกองทุนหลักประกนั
สุขภาพต าบลเสม็จ 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
- สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลเสม็จ  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพันต่างๆ ของ  
อปท. เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
เสม็จ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๔๐  
ของเงินท่ีได้รับการจดัสรรจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  ตามโครงการสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
เสม็จ 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  38 ล าดับที่  ๑1)   

10๐,๐๐๐ กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพต าบล

เสม็จ 

ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  7  โครงการ 2,371,000  
 

วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน  
๔) แนวทางท่ี  ๔  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
ในเขตพื้นท่ีต าบลเสมจ็ 

จ านวน  ๕43  คน 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  39 ล าดับที่  ๑) 

   

4,200,0๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๒ โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้พิการ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
ในเขตพื้นท่ีต าบลเสมจ็ 

จ านวน  293  คน 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  39  ล าดับที่  ๒)   

3,072,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             

๓ โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วย
โรคเอดส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ภายในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลเสม็จ  ที่ได้รับรองและท า
การวินิจฉัยจากแพทย์  และมี
ความเป็นอยู่ยากจน  หรือถูก

ทอดทิ้ง  ขาดผู้อุปการะดูแล  ไม่
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยง

ตนเองได ้
- จ านวน  ๔  ราย 
- รายละ  ๕๐๐  บาท/เดือน  
- จ านวน  ๑๒  เดือน 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๒ หนา้  39 ล าดับที่ ๓)   

๒๔,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             

๔ โครงการช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส 
 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการเป็น
ค่าช่วยเหลือตามโครงการฯ 

ตามโครงการช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสด้านต่างๆ ในเขต

พื้นที่ต าบลเสม็จ 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  39  ล าดับที่  ๔)   

 
 
 

๑2๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๕ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
ต าบลเสม็จ 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ

ต าบลเสม็จ  และด าเนินการ
เกี่ยวกับผูสู้งอายุในวันส าคัญต่างๆ 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  39  ล าดับที่  ๕)   

๑2๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั 

            

๖ โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลเสม็จ 

- สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลเสม็จ  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามข้อผูกพันต่างๆ ของ อปท. 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลเสม็จ  ตาม
โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลเสม็จ (แผนพัฒนาสาม
ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  
39  ล าดับที่  ๖) 

๑๐๐,๐๐๐ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  ๖  โครงการ 7,636,0๐๐  
 
วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน 
๕) แนวทางท่ี  ๕  การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการแข่งขันกีฬาต าบลเสม็จ 
ต้านยาเสพติดประจ าป ี

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการแข่งขันกีฬาต าบลเสม็จ 

ต้านยาเสพติด   
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  40  ล าดับที่  ๑) 

๑5๐,๐๐๐ สนามกีฬาใน 
เขตพื้นท่ี 

ต าบลเสม็จ 
 

ส่วนการศึกษา             

 รวม  จ านวน  ๑  โครงการ ๑5๐,๐๐๐  



บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

๒.๒.๒  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  และชุมชนท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทาง

การเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิต  เพ่ิมมูลค่าของสินค้า  และสามารถขยาย
การตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ  และแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดสุรินทร์เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง  เพียงพอต่อการยังชีพ 

๑) แนวทางท่ี  ๑  เพ่ิมศักยภาพการผลิต 

- ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ท่ีมั่นคง  เพียงพอต่อการยังชีพ 
๒) แนวทางท่ี  ๒  จัดตั้งและเพ่ิมความเข้มแข็งให้สถาบันการเกษตร  เพื่อการแปรรูปและการตลาด 

   - ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ท่ีมั่นคง  เพียงพอต่อการยังชีพ 
๓) แนวทางท่ี  ๓  ส่งเริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุม่
อาชีพเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่  ดังนี ้

- บ้านหนองพรม  หมู่ที่  7 
   จ านวน  54  ครัวเรือน 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๔3  ล าดับที่  6) 

 

1๕๐,๐๐๐ -บ้านหนองพรม       
หมู่ที่  7 

 

ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๒ โครงการจดัซื้อพันธุ์ข้าวหอมมะล ิ
กข ๑๕ 
 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการจดัซื้อพันธุ์ข้าวหอมมะลิ  
กข ๑๕  ส่งเสริมและสนับสนุน

พันธุ์ข้าวหอมมะลิ  กข ๑๕   
ให้เกษตรกร 

บ้านสังแก  หมู่ที่  3   
จ านวน ๑06 ครัวเรือน 

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๔3  ล าดับที่  ๔) 

๑4๐,๐๐๐ บ้านสังแก  
หมู่ที่ 1   

ส านักปลดั             

3 โครงการจดัซื้อพันธุ์ข้าวหอมมะล ิ
กข ๑๕ 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการจดัซื้อพันธุ์ข้าวหอม
มะลิกข ๑๕  ส่งเสรมิและ

สนับสนุนพันธุ์ข้าวหอมมะลิ     
กข ๑๕  ให้เกษตรกร 
บ้านโนนชัย  หมู่ที่  5   
จ านวน 89 ครัวเรือน 

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๔4  ล าดับที่  11) 

120,000 บ้านโนนชัย   
หมู่ที่ 5 

ส านักปลดั             

4 โครงการจดัซื้อพันธุ์ข้าวหอมมะล ิ
๑0๕ 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการจดัซื้อพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 
๑0๕  ส่งเสริมและสนับสนุนพันธุ์
ข้าวหอมมะลิ  46  ให้เกษตรกร 

บ้านศรีสวสัดิ์  หมู่ที่  8   
จ านวน 46 ครัวเรือน 

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๔4  ล าดับที่  12) 

65,000 บ้านศรีสวสัดิ ์
หมูที่ 8 

ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  4  โครงการ 475,๐๐๐  
 
 



บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

๒.๒.๓  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพลังงานทดแทนที่ยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจคุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่  และรณรงค์สร้างจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน  ไม่ใช้จ่ายพลังงานอย่างฟุ่มเฟือย 

    ๑) แนวทางการพัฒนาที่  ๑  รณรงค์สร้างจิตส านึกการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     - ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

    ๒) แนวทางการพัฒนาที่  ๒  ส่งเสริมการพัฒนาและเทคโนโลยีพลังงานทดแทน  เพ่ืออนุรักษ์พลังงาน 
     - ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

    ๓) แนวทางการพัฒนาที่  ๓  พัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 
     - ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

    ๔) แนวทางการพัฒนาที่  ๔  พัฒนาระบบข้อมูลด้านพลังงาน 
    - ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

๒.๒.๔  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน  ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
- เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๑) แนวทางการพัฒนาที่  ๑  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

๒) แนวทางการพัฒนาที่  ๒  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
- ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

    วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

    ๓) แนวทางการพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการประชาปลูกปา่ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานจัดซื้อและด าเนินการ
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในวัน
ส าคัญต่างๆ ตามโครงการประชา

ปลูกป่า 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๕1  ล าดับที่  ๑) 

 
 

๓๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์/บริบท  
อบต.เสม็จ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์/

บริบท  อบต.เสม็จ 
ตามโครงการปรบัปรุงภูมิทัศน/์

บริบท อบต.เสม็จ 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๒ หนา้ ๕1 ล าดบัท่ี 3) 

๓๐,๐๐๐ ที่ท าการ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  ๒  โครงการ ๖๐,๐๐๐  

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือบริหารจัดการ  และรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

   ๔) แนวทางการพัฒนาที่  ๔  การบริหารจัดการ  และรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
    

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการอบรมการให้ความรู้การคดั
แยกขยะมลูฝอย 
 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการอบรมให้ความรู้การคดั

แยกขยะมลูฝอย  ให้กับประชาชน
ภายในต าบลเสม็จ 

 (แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  
๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  ๕1   

ล าดับที่  ๑) 

๓๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  1  โครงการ 3๐,๐๐๐  
 

 

 



บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

๒.๒.๕  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และตรวจสอบการท างานของภาครัฐ  และให้บรรจุแนวทางการด าเนินงาน
ของจังหวัด 

สุรินทร์ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการ  ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

- เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

    ๑) แนวทางการพัฒนาที่  ๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบลเสมจ็ 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ทุกภาคส่วนมีบทบาท  และมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  

การจัดเวทีประชาคม 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ระดับหมู่บ้านและระดับต าบล   
ในเขตพื้นท่ีต าบลเสมจ็  ตาม

โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบลเสมจ็ 

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  53  ล าดับที่  ๑) 

 
 
 

3๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๒ โครงการ  อบต. สญัจร เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  อบต. 

สัญจร  เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลและ
ปัญหาความเดือดร้อน  ความ

จ าเป็นเร่งด่วน  ความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลเสม็จ
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๕๔  ล าดับที่  ๔) 

3๐,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             

3 โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการวันท้องถิ่นไทย  ประจ าป ี 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๕4  ล าดับที่  5) 

4๐,๐๐๐ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  3  โครงการ 10๐,๐๐๐  
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

๒) แนวทางการพัฒนาที่  ๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

๑ โครงการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามโครงการ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณี

พิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี) ดังนี ้

350,๐๐๐ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั 
ส่วนการคลัง 

ส่วนการศึกษาฯ 
ส่วนโยธา 

 

            



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี) 
(ต่อ) 

- ส านักปลัด๑5๐,๐๐๐ บาท 
- ส่วนการคลัง  ๖0,๐๐๐  บาท 
- ส่วนการศึกษา 90,๐๐๐  บาท 
- ส่วนโยธา  5๐,๐๐๐  บาท 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๒ หนา้ ๕5 ล าดบัท่ี ๒) 

               

๒ ค่าจ้างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเพื่อส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้ง
สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
เพื่อส ารวจและประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
ตามโครงการประโยชน์ตอบแทน

อื่นส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเปน็
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี) 

30,๐๐๐ สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ส านักปลดั             

๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กรให้แก่
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็จ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรให้แก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ
ให้แก่ผู้บริหาร,ส.อบต.,พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๕๖  ล าดับที่  ๓) 

80,๐๐๐ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             

๔ โครงการฝึกอบรมเสริมทักษะ  เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม
เสรมิทักษะ  เพื่อพัฒนาความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐  ให้แกผู่้บริหาร, 

๓๐,๐๐๐ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการฝึกอบรมเสริมทักษะ  เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ (ต่อ) 

ส.อบต.,พนักงานส่วนต าบล,
พนักงานจ้าง  และประชาชนท่ัวไป 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๕6  ล าดับที่  6) 

               

5 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีเพิ่ม

ประสิทธิภาพ/พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้คณุธรรม จรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี (แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  

๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  ๕4   
ล าดับที่  1) 

300,000 ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             

6 โครงการแผนท่ีภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินในระบบ L-TAX300 

จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  ในระบบ L-TAX300 
ครอบคลมุพื้นท่ีทั้ง  8  หมู่บ้าน

ของต าบลเสม็จ  โดยตั้งเป้าหมาย 
ระยะเวลาการจัดท าไมเ่กิน  3  ปี 
และสามารถใช้แผนทีภ่าษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ินได ้
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๖7  ล าดับที่  ๑0)   

๑๕๐,๐๐๐ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสม็จ 

ส่วนการคลัง             

7 โครงการสนับสนุนส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดสรุินทร ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนตาม
โครงการสนับสนุนส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดสรุินทร์  เพ่ือใช้จ่าย
ตามโครงการจดัหารายได้เพื่อจัด
กิจกรรมสาธารณกุศล  และให้
ความช่วยเหลือประชาชนตาม 

๑๐,๐๐๐ ส านักงาน 
เหล่ากาชาด

จังหวัดสุรินทร ์

ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการสนับสนุนส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดสรุินทร์ (ต่อ) 

ภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
สุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อ้างถึง 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท ๐๘๐๘.๒/ว ๗๔  
ลงวันท่ี  ๘  มกราคม  ๒๕๕๓ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๖๒๐๐  
ลงวันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
- หนังสือ  ส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดสุรินทร์ ที่  ลช.สร. ว๙๙/
๒๕๕๙  ลงวันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  
๒๕๕๙ (แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  ๕5  ล าดับ
ที่  ๔)   

               

8 โครงการจดัซื้อเครื่องขยายเสียง เพื่อจ่าเป็นค่าจดัซื้อเครื่องขยาย
เสียงพร้อมอุปกรณต์่างๆ

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  ๕7  ล าดับที่  11)   

100,000 ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสม็จ 

ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  8  โครงการ 1,050,000  

 

 

 

/วัตถุประสงค์… 



วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓) แนวทางการพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการสนับสนุนกิจกรรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) อบต.เสมจ็ 

เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าด าเนินการตา่งๆ 
ของศูนย์อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน(อปพร.)อบต.เสม็จ 
จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงของสมาชิก

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ตามระเบียบฯ ในการปฏิบตัิหน้าที่
หรือกิจกรรมต่างๆ และค่าใช้จ่าย

อื่นที่จ าเป็น  ตามโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
อบต.เสม็จ (แผนพัฒนาสามปี  

พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  ๕8  
ล าดับที่  ๒) 

10๐,๐๐๐ ศูนย์อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน 
(อปพร.) 

อบต.เสม็จ 

ส านักปลดั             

2 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) อบต.เสมจ็ 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
โครงการฝึกอบรมและทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) อบต.เสมจ็ (แผนพัฒนา

สามปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หนา้  
๕8  ล าดับที่  1) 

300,000 ศูนย์อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน 
(อปพร.) 

อบต.เสม็จ 

ส านักปลดั             

๓ โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
เทศกาลปีใหม ่

เพื่อจ่ายสนับสนุนค่าเบีย้เลีย้ง 
ในการปฏิบัติหนา้ที่อยู่เวรยาม  

และช่วยเหลือเจ้าหนา้ที่ส่วนอ่ืนใน
การดูแลรักษาความสงบเรยีบร้อย
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน

ต าบลเสม็จ 

80,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
เทศกาลปีใหม่ (ต่อ) 

ของศูนย์อาสาสมคัรป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

อบต.เสม็จในช่วงเทศกาลปีใหม่
ตามโครงการรณรงค์ลดอุบตัิเหตุ

เทศกาลปีใหม ่
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  58  ล าดับที่  ๓) 

               

๔ โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
เทศกาลสงกรานต ์

เพื่อจ่ายสนับสนุนค่าเบีย้เลีย้ง 
ในการปฏิบัติหนา้ที่อยู่เวรยาม  

และช่วยเหลือเจ้าหนา้ที่ส่วนอ่ืนใน
การดูแลรักษาความสงบเรยีบร้อย
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน

ต าบลเสม็จ  ของศูนย์อาสาสมคัร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
อบต.เสม็จในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ตามโครงการรณรงค์ลดอุบตัิเหตุ

เทศกาลสงกรานต ์
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  58  ล าดับที่  ๔) 

80,๐๐๐ พื้นที่ต าบลเสม็จ ส านักปลดั             

 รวม  จ านวน  ๔  โครงการ 560,๐๐๐  
 

 

 

 

 



บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

๒.๒.๖  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็จ  ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านอื่นๆ  ให้ 

ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชน  และด้านเศรษฐกิจ 
   - เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว  ปลอดภัย  ในการคมนาคม  และสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

๑) แนวทางการพัฒนาที่  ๑  ก่อสร้างและปรับปรุง  บ ารุงถนน  สะพาน  ทางน้ า  ร่องระบายน้ า  ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก (คสล.) ด้านทิศใต้  บ้าน
หนองม้า  หมู่ท่ี 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก (คสล.) ด้านทิศใต้  

บ้านหนองม้า  หมู่ท่ี 2  ก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 

ด้านทิศใต้  บ้านหนองม้า หมู่ที่  2 
ปริมาณงาน ขนาด กว้าง  4  ม.  
ยาว  ๗๐๐ ม.  สูง 0.15  ม. 

มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า ๒,๘00 ตรม. 
พร้อมป้ายโครงการ 

จ านวน  ๑  ชุด (แผนพัฒนาสามป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  62  

ล าดับที่  7) 

152,๐๐๐ บ้านหนองม้า  
หมู่ที่ 2 

ส่วนโยธา             

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ทางเข้าโรงสูบน้ าดิบ บ้านสังแก  
หมู่ที่ 3 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ทางเข้าโรงสูบน้ าดิบ บ้านสังแก  
หมู่ที่ 3ก่อสร้างถนน คสล. ทางเข้า

โรงสูบน้ าดิบ บ้านสังแก หมู่ท่ี 3
ปริมาณงาน กว้าง 4 ม. ยาว ๔๕ ม.  
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า ๑๘0 ตรม. (แผนพัฒนา
สามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  

65  ล าดับที่  15) 

143,๐๐๐ บ้านสังแก 
หมู่ที่ 3 

ส่วนโยธา             

3 โครงการก่อสร้างถนนดิน ซอยอุดม
พรชัย-ห้วยจริง บ้านหนองม้า  
หมู่ที่ 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม
โครงการก่อสร้างถนนดิน ซอย
อุดมพรชัย-ห้วยจริง บ้านหนองม้า  
หมู่ที่ 2 งานดินถมปรมิาณงาน 
ขนาด กว้าง 4 เมตร ยาว 130 
เมตร สูงโดยเฉลีย่ 1 เมตร หรือมี
ปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า  
420 ลบ.ม. งานหินคลุก ปริมาณ
งาน กว้าง 3.50 เมตร ยาว 130 
เมตร หนาโดยเฉลีย่ 0.10 เมตร 
หรือมีปรมิาณหินคลุกคลุกไม่น้อย
กว่า 45.50 เมตร  ตรม. 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  66  ล าดับที่  17) 
 
 
 
 
 

22,000 บ้านหนองม้า 
หมู่ที่ 2 

ส่วนโยธา             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการปรับปรุงถนนดินถม บ้าน
เสม็จ หมู่ที่ 1 (สายขา้งอนามัย-
ห้วยจริง) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม 
โครงการปรับปรุงถนนดินถม บ้าน
เสม็จ หมู่ที่ 1 (สายขา้งอนามัย-
ห้วยจริง) งานดินถมปรมิาณงาน 
กว้าง 4 ม. ยาว 700 ม. สูงโดย
เฉลี่ย 0.80ม.มีปริมาณดินถมไม่
น้อยกว่า 3,136 ลบ.ม. งานลง

หินคลุกมีปริมาณงาน กว้าง 3.50 
เมตร ยาว 700เมตร หนาโดย

เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปรมิาณ
หินคลุกไม่น้อยกว่า 245 ลบ.ม.

พร้อมป้ายโครงการ 1 ชุด
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  68  ล าดับที่  26) 

97,๐๐๐ บ้านเสมจ็  
หมู่ที่ 1 

ส่วนโยธา             

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. ภายในหมู่บ้านสังแก หมู่ 3 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 

คสล. ภายในหมู่บ้านสังแก หมู่ 3 
ปริมาณงาน กว้าง 0.50×0.50 

ยาว 23 ม.พร้อมป้ายโครงการ 1 ชุด
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  66  ล าดับที่  17) 

174,000 บ้านสังแก  
หมู่ 3 

ส่วนโยธา             

6 โครงการขยายถนน คสล. สายตา
ก่ า-จังเกา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม
โครงการขยายถนน คสล. สายตา

ก่ า-จังเกา ขยายถนน คสล.            
สายตาก่ า-จังเกาปริมาณงาน 

กว้างข้างละ 1 ม. ยาว 1,500 ม. 
หนา 0.15 ม. มีพ้ืนท่ี คสล.ไม่น้อย

กว่า 3,000 ตรม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ชุด 

402,000 บ้านตาก่ า 
หมู่ที่ 6 

ส่วนโยธา             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 โครงการขยายถนน คสล. สายตา
ก่ า-จังเกา (ต่อ) 

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  70  ล าดับที่  34) 

               

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านนายพา บุญแก้ว-สามแยก  
บ้านหนองพรม ม.7 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านนายพา บุญแก้ว-สามแยก  
บ้านหนองพรม ม.7 ปริมาณงาน  
4×50×0.15 ม.มีพื้นที่ คสล.ไม่

น้อยกว่า 200 ตรม. 
พร้อมท่อระบายน้ า คสล. ขนาด 
0.60×1.00 จ านวน 6 ท่อน

(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  71  ล าดับที่  38) 

95,000 บ้านหนองพรม 
ม.7 

ส่วนโยธา             

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
แม่หม้ายบ้านสองห้อง  หมู่ที่ 4 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
แม่หม้ายบ้านสองห้อง  หมู่ที่ 4 

ปริมาณงาน กว้าง 3 ม. 
 ยาว 120 ม.หนา 0.15 ม. 

มีพ้ืนท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า 360 ตรม. 
(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  72  ล าดับที่  41) 

146,000 บ้านสองห้อง  
หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา             

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.( ซอย
บ้านนายสมหวัง คุชิตา) บ้านเสมจ็ 
หมู่ 1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม
โครงการก่อสร้างถนน คสล.( ซอย
บ้านนายสมหวัง คุชิตา) บ้านเสมจ็ 
หมู่ 1 ปริมาณงานขนาด กว้าง 4 ม.

ยาว 70 ม. หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 280 
ตรม.(แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๒  หน้า  72  ล าดับ
ที่  44) 

127,000 บ้านเสมจ็  
หมู่ 1 

ส่วนโยธา             



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. (ซอย
ทิศตะวันออกบ้านโนนชัย หมู่ 5) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอย
ทิศตะวันออกบ้านโนนชัย หมู่ 5) 
ปริมาณงานขนาด กว้าง 4 ม.ยาว 
90 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  360 ตรม. 
 (แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  62  ล าดับที่  45) 

162,๐๐๐ บ้านโนนชัย  
หมู่ 5 

ส่วนโยธา             

12 โครงการก่อสร้างถนนดินลงหินคลกุ
เส้นตดับ้านสังแก-ตาก่ า ไป บ้าน
โสนน้อย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาตาม 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอย
ทิศตะวันออกบ้านโนนชัย หมู่ 5) 
ปริมาณงานขนาด กว้าง 4 ม.ยาว 
90 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  360 ตรม. 
 (แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๒  หน้า  70  ล าดับที่  35) 

179,000 ถนนเส้นตดั
บ้านสังแก-ตาก่ า 
ไป บ้านโสนน้อย 

ส่วนโยธา             

 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

๒) แนวทางการพัฒนาที่  ๒  การก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  และปรับปรุง  ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
- ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนมีระบบน้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง 

๓) แนวทางการพัฒนาที่  ๓  การก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมประปา 
- ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 
 



วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนมีระบบบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

๔) แนวทางการพัฒนาที่  ๔  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
- ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนมีระบบบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

๔) แนวทางการพัฒนาที่  ๔  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

- ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นสาธารณะประโยชน์ 

๕) แนวทางการพัฒนาที่  ๕  ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  และภาชนะกักเก็บน้ า 

- ไม่มีการด าเนินโครงการในแนวทางการพัฒนาส่วนนี้ 
 


